
処遇改善加算に関する情報公開
■ 加算の取得状況
当事業所では、以下の加算を算定しています。

介護職員等処遇改善加算（Ⅰ）ロ

■ 職場環境等要件に関する取組内容
当事業所では、介護職員の資質向上・働きやすい職場づくりのため、以下の取組を実施しています。

【1. 入職促進に向けた取組】

他産業からの転職者・主婦層・中高年齢者など、経験や資格にこだわらない幅広い採用の実施

事業者間での共同採用・研修等の連携体制の構築

【2. 資質の向上やキャリアアップに向けた支援】

実務者研修、喀痰吸引、認知症ケア、ユニットリーダー研修などの受講支援

上位者・担当者による定期的なキャリア面談の実施

【3. 両立支援・多様な働き方の推進】

子育て・家族介護と仕事の両立を支援する休業制度の活用促進

職員の事情に応じた勤務シフトの調整

非正規職員から正規職員への転換制度の整備

【4. 腰痛を含む心身の健康管理】

健康診断・ストレスチェックの実施

腰痛予防のための介護技術研修の実施

管理者向けの雇用管理改善研修の実施

【5. 生産性向上のための取組】

業務改善のための課題の見える化（課題抽出・業務時間調査等）の実施

介護ロボット・インカム等のICT機器の導入による業務効率化

厚労省「生産性向上ガイドライン」に基づく改善活動の推進

【6. やりがい・働きがいの醸成】

ミーティング等による職場内コミュニケーションの活性化

利用者・家族からの感謝の声や好事例の共有

■ 公開の目的
本内容は、介護職員等処遇改善加算（Ⅰ）ロの算定要件である

 「見える化要件（職場環境等の取組の公表）」 に基づき公開しています。


